172025. (XI1. 19.) HVI utasitas

a Kompolti K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Helyi Valasztasi Irodijinak etikai szabalyzatirél

A véalasztasi irodak etikai szabalyzatdnak elkészitésérol szolo 5/2025.(X.16.) elndki utasitds
szerint, a valasztasi eljarasrdl szold 2013. évi XXXV torvény 71. § (3) bekezdésében foglalt
hataskéromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4)
bekezdés j) pontjara — a kévetkezd utasitast adom ki:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.§ (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Kompolti Kdzés
Onkormanyzati Hivatal Helyi Valasztasi Irodajanak (a tovabbiakban: HVI) minden
koztisztvisel§je és munkavallaldja szamdra egyértelmuen rogzitse azokat az etikai normékat,
amelyek a munkahelyi, illetve koztisztviselok tekintetében e mindségiikkel &sszefliggésben a
munkahelyen kiviil tandsitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikal szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a valasztasi eljarasrdl szolo 2013. évi
XXXV térvény (a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében rogzitett HVI vezetbre és
minden ~ a Ve. 68. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint megbizott - tagjara (a
tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) A Nemzeti Valasztasi Iroda etikai szabélyzatardl sz616 6/2025. (IX. 25.) NVI utasitidsban
lefektetett hivatasetikai alapelvek a HVI minden munkatarsa 4ltal kovetendoek, és a jelen etikai
szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell
elddnteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén nigy kell tekinteni, hogy a munkatirs megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kdvetelményeket.

(5) A HVI tagjava torténd megbizassal egyidejiileg, a munkatars nyilatkozatot teszt arrél, hogy
jelen etikai szabalyzat rendelkezései megismerte és magara nézve kotelezonek ismert el.

II. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség
2. § (1) A munkatars mint a hivatali tevékenysége sordn, mint a maganéletében

Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hilen cselekszik, az Alaptorvénybdl és a
jogszabalyokbol eredé feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példamutatoan teljesiti, az



alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit
tiszteletben tartja.

(2) A munkatars teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabélyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kitlizétt célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitdsoknak megfeleloen.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § A munkatérs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartist, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars a HVI irdnt elkdtelezett, kételessége a HVI jé hirnevének megdrzése, az
¢ tekintetben valo felelésségvallalas.
(2) A munkatirs a feladatait a kdzjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo

elomozditasiaval és a vezetdi éltal ennek erdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszeriség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
feleldsen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi ¢és kirnyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett hibakat
elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kdvetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valos koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a valasztdjog gyakorlasanak eldsegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kézott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért kériilményekre
tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetd altal kijelslt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseiben a munkatars kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok €s a kitlizétt célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdekil célok megvaldsitasa soran olyan eszkozdket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkdbb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatérs védi és megdrzi a kdzvagyont. A munkatars koteles a tudomasara jutott
korrupcios tevékenységet, a kdzpénzek és a kbzvagyon targyainak pazarld, magancélra torténd
vagy nem atlathato felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyeget6 helyzetet vezetdjének
haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatidrsnak a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tuddsanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altaldnos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

(7y A HVI tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felelosségvallalassal, szolidaritdssal,
kornyezettudatos életmoddal kapesolatos olyan énkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
a HVI érdekeivel, valamint elémozditja a HVI tarsadalmi elismerését €s megbecsiilését.



6. Hatékonysag

6. § (1) A munkatérs feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eroforrdssal, amely felhasznélasara munkajaval kézvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.
(3) A legjobb tuddsa szerint arra tdrekszik, hogy a felhasznalt eréforrdsok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezben 1€p fel a hatékonysag és eredményesség javitdsa érdekében.

(5) A munkatars a hivatal tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkozéket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak engedélye hianyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabdl hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltérden — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hianyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriilé személyes céljaira — ideérve kiilondsen a magancélu telefonhasznalatot,
internethaszndlatot, nyomtatast — a legsziikségesebb mértékben, az 4ltaldban a munkaltatoknal
szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfelelden hasznélhatja, ha azzal kizvetve sem okoz a
HVI szamara érzékelhett nagysaga kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté modon betartja a ra
vonatkoz6 jogi és moralis kévetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal kozdsséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel.

(3) A munkatars elker{il minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.,

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast, vagy igéretet, amely a
HVI kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatdrs tevékenységének elldtasa soran
nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosig

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatirs a munkahelyén és feladatainak ellatasa sordn (killonosen a
szavazohelyiségben €s a vélasztasi bizottsdgok iilésein) olyan mddon viselkedik, kommunikal
és oltozksdik, hogy az erdsitse a HVI és altalaban az allami és dnkorményzati szervek
megbecsiiliségét, és ezdltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak
teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasban részt vevé személyekkel szemben tiirelemmel,
meértekletességgel, udvariasan, méltésdgukat tiszteletben tartva jar el, tartdzkodik a személyes
jellegli észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése
erdsitse az allami €s Snkorméanyzati szervekbe €s azok tisztségviseldibe, munkavallaldiba vetett
bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint 116 viseletben végezni. A munkatars feladatai elidtasa
soran koteles olyan 6lt6zéket viselni, amely mélté a HV1 jo himevéhez, valamint a kbzszolgalat
jellegéhez és méltosagahoz.

(3) A munkatars nem viselhet:

a) megbotrankozést kelt6é ruhazatot, tovabba

b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérdéjeclezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazd
ruhazatot vagy kiegészitot.



(4) A munkatarsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymads irdnydba a megszoélitas kollegialis és
egyenrangi legyen. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, f6lényeskedd, banto,
tiszteletlen megszolitas.

(5) A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy
egyéb természetlt magatartdstol, megnyilvinulastél, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval — igy kiilondsen nem, illetéleg nemi identitas, faji hovatartozas, borszin,
fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazds, szexualis irdnyultsag, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fiigg Gssze, €s célja vagy hatdsa az adott személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tdmado kdrnyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatids minden formaja. Szexudlis zaklatasnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény ~ igy kiilondsen testi érintés, kihivo, rautald
magatartas — szébeli megjegyzés, gesztus vagy frasbeli kéziés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritisat, vagy intim szférdjat sértének érez, és az éltaldnos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kdrnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni €s a szabdlyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyulé vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozést és targyalast is —, amely kozszolgélati
kotelezettségeivel és feleldsségével Gsszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyénak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatasa sordn, azzal Osszefliggésben tudomadséra jutott nem
nyilvanos informaciot kiteles megérizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
személy szaméara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetdvé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak, irodai tagsaganak megsziinését kdvetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan
elény megszerzésére vagy a HVI-nek, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany
okozasara.

(3) A HVI tamogatja munkatarsai Snképzését és biztositja szakmai dnmegvalositasukat.

(4) A munkatars koteles a valasztasi irodai tagsagabol eredd tevékenységével 6ssze nem fiiggo,
de tartalmat tekintve a HVI tevékenységét érintd szakmai rendezvényen eldaddként valo
részvételét, oktatoi tevékenységét a munkaltatéi jogkdr gyakorldjaval, valamint a valasztasi
iroda vezetbjével eldzetesen engedélyeztetni. Ha a munkatdrs részvétele ellentétes a HVI
érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése sordn a HVI
hivatalos szakmai éallaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmtveé tenni, hogy egyéni véleményét és nem a HVI
allaspontjat képviseli.

(6) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeriitlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsara valamilyen okbél nincs mod,
haladéktalanul kételes errdl a valasztasi iroda vezetdjét értesiteni.

(7) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken il nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és eldnyt olyantol, aki a HVI-vel {izleti kapcsolatban all, vagy kivan 4llni, akinek
alapvetd érdekeit befolyasolhatja a munkatérs intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve aki a munkéjaval vagy munkahelyével barmely médon is §sszefiiggésbe hozhato.

(8) A munkatars a (7) bekezdéstdl eltérden elfogadhatja a szérdajandékot, a munkajaval
kapcsolatos hazai, illetve kiilfoldi rendezvényen kapott szokésos vendéglatast, valamint a



vélelmezhetden a mindenkori minimalbér &sszegének 10 %-at meg nem haladd érték(i
ajandéktargyat.

(9) A munkatars a munkajéval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken €s mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye alapjan vehet
részt.

(10) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatars szimara més allami szerv, az Eurépai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy
a HVI altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgaltatas, valamint az altaluk az
ilyen rendezvényen valo részévétel céljabdl nyudjtott olyan természetbeni juttatds vagy olyan
kéliségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem lépi tal, ha a
rendezvényen vald részvételt a munkaltatéi jogkor gyakorloja/a HVI vezetdje eldzetesen
jovahagyta.

b) az a) pont ald nem esd szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatas, tovabba a részvétel céljabdl a munkatars szdmara nyqjtott, a szokasos mértéket
meg nem haladd wutazasi szolgéltatds, szallas ¢&s étkezés vagy az ezekhez
kapcsolddokoltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt kltségeket nem [épi tiil, ha
a rendezvényen vald részvételt a munkaltatdi jogkdr gyakorldja/a HVI vezetbje elbzetesen
jovahagyta.

(11) Munkaidében a munkavégzeés vagy a hivatali feladatok ellatdsdnak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatérs a HVI képviseletében van jelen — a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggydzddéssel kapcsolatos
tevékenységet, keriilnie kell az ilyen tartalm kézléseket.

(12) A munkatars altal a kozOsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdéjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

(13) A munkatérs feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozd elbitéletektdl
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kételességei teljesitése soran egyenl6é banasmaédos
tanusit kollégaival az eljarasban részt vevo személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.
(14) A munkatars kdteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét
egyertelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(15) A munkatars nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozassal a vonatkozd jogszabalyi és hivatdsetikai kotelességeivel
Osszeegyezhetetlen kotelezettséget vallalna.

(16) A munkatars jelenteni koteles vezet§jének, ha munkavégzés sordn egy hivatali iigy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiiz0d6 személyes
kapcsolata miatt - téle nem elvarhato.

10. Igazsagossag
10. § (1) A munkatarsnak kiilonts figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptdrvény, a jogszabélyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.
(2) A munkatérs a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az étintettek jogait €s jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjo
szolgélata sordn annak csorbitasa nélkiil.



12. Eloitéletektd] valé mentesség

12. § A munkatérs feladatait eléitéletektol mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit jOhiszemien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a ravonatkozd benyomadsai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjan. A munkatars egyenld
banasmadot tanusit — maganjellegli személyes kapesolatain kiviil — minden emberrel szemben,
és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatosag

13. § (1) A munkatars joga és kitelessége bejelenést tenni a hivatali mitkddés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatérs a hivatali m{ik6dés soran eléfordulo
hibdk, visszassdgok ellen szét emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, ctikatlan vagy szakmaisaggal alapvetOen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba litkozik, koteles azt
a HVI vezet6jének bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomdséra jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabélyzatban foglalt kvetelményeket, koteles azt a HVI vezet6jének bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatdra johiszemuen, jelen etikai szabdlyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel §sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmiitkodés

i4. § (1) A munkatdrsnak mas munkatarsakkal kolcsdndsen egyiittmiikddve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolataban, magatartisaban kételes
egymds személyiségének, emberi méltosdganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni.
Sajat hibait nem hdarithatja at munkatarsaira, kozds eredményeiket nem sajatithatja ki. Az
eredményes feladatellatds és a munkatarsak szakami fejlédésének eldsegitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatdsa sordn megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehetéség szerint olyan id6ében kell megosztania, amely hozzajarul a t&bbi
munkatars eredményes feladatellatasdhoz.

(2) A beosztott munkatirs koteles hivatali felettesének a kello tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapesolatos tényekrol és koriilményekt6l 6t targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkil is segitenie kell a
palyakezdé és ujonnan belépé kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.
(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertilve, kelld dnmérsékletet tantsitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatirsnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével és keriilnie kell a
konfliktusok elmérgesedéset.

(5) A munkatarsakkal és tigyfelekkel folytatott kommunikécié soran keriiini kell a tragar és
személyeskedo kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15, Lelkiismeretesség

15. § A munkatérs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az dsszes kiils6 kotelezettség €s iranymutatés figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat moralis {téloképességére timaszkodva
valasztja meg.



b) tigyel arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek ne tfompithassdk el moralis
itéloképességét.

16. A vezetikkel szembeni tovabbi et8ikai kivetelmények
(példamutatas, timogatas, szamonkérés, szakami szempontok érvényesiilése)

16. § (1) A vezetd feladatait az irinyitasa alatt all6 munkatarsaktdl is elvart példamutatd
tanusitasaval teljesiti. A vezet6i feleldsségbol fakado sajatos kotelességeit tigy kell teljesitenie,
hogy az a felelSsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok
szamdra is, akiket ugyanilyen kételezettségek terhelnek.

(2) A vezet feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy &nkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi
doéntéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezettség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével tdmogatja.

(3) A vezetd az irdnyitdi jogositvanyok gyakorlasa soran az irAnyitasa alatt 4116 munkatarsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltinyos. A vezetének az irdnyitdsa alatt 4116 munkatarsak szamara
szoban €s irasban is nyilvanvalovd kell tennie, hogy jogi és erkélesi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartist var el t61ik.

(4) A vezetd a jogi €s moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi
feleléssége keretében — részrehajlds nélkiil, elvszeriien és kévetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankeidit.

(5) A vezetd torekszik a személyes példamutatisival és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
az iranyitdsa alaft allé6 munkatirsakat, meghallgatja véleményiiket, irdnymutatdsaival segiti
munkavégzésiiket.

(6) A vezetd torekszik az iranyitdsa ala tartozé HVI vonatkozasaban a kélcsénds bizalmon és
segitbkészségen alapuld, fesziiltségektél mentes munkahelyi 1égkdr kialakitdsara és
fenntartdsira, tartozkodik az iranyitdsa alatt all6 munkatdrsak emberi méltdsagat sértd
kijelentésektdl, magatartastol.

17. K6zosségi média hasznilatanak tovabbi etikai kivetelményei

17. § (1) A kéz6sségmédia-feliileteket koriiltekintéen, feleldsségteljesen és biztonsagtudatosan
kell hasznélni, szem eldtt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegii kozdsségmédia-hasznalat
soran is hatédssal lehetnek a HVI-rél kialakitott képre.

(2) A kozodsségimédia-feliileteket minden esetben a HVI munkajdhoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabbd arra, hogy barmilyen magan profilrol kivitelezett
online aktivitds &sszekapcsolhato a HVI-ben betdltstt pozicidval és feleldsségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanulasnak §sszhangban kell lennie a HVI-ben bet$ltott tisztséggel,
az ezaltal képviselt felelosségi korskkel és az etikai kvetelményekkel.

(4) Maganjellegli kozdsségmédia-hasznalat soran hivatali, valasztasi irodai tevékenységgel
kapcsolatos informéciét, tartalmat kézzétenni nem szabad. A HVI hivatalos internetes oldalan
mar kozzétett informacio megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak a magéanjellegti kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek
kiilondsen olyan tevékenységet, amely kizvetve vagy kozvetleniil a HVI jogat, jogos érdekét
sérti, alkalmas a HVI fliggetlenségének megkérdGjelezésére, a jO hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tdrsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére,



III. FEJEZET
AZ ETIKAI ELIARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen ctikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljards szandékos akadalyozasa, igy kiiléndsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemU bejelentése,

bb) a tényallas tisztdzasanak felrohatd akadalyozasa.

19. Etikai eljaras

19. § (1) Az etikai vétséget a HVI vezetbje a HVI vezetd helyettes bevonasaval vizsgélja ki.
(2) Etikai vétség gyantija, észlelése vagy bejelentés alapjan a HVI vezetdje eljarast indit.

(3) A HVI vezettje — a (2) bekezdéstdl eltérden — nem indit etikai eljarast, ha a rendelkezésre
allé adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi véts€get
vagy mas jogszabélysértést valosit meg, ebben az esetben a HVI vezet6je a megfeleld eljarast
kezdeményezi.

(4) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyantja esetén a HVI vezetd felé bejelentéssel élhet
az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyosan kovetkezményei altal érintett,

b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.

(5) A bejelentést irasban a HVI vezetdjénél lehet megtenni.

(6) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikal vétség leirasat,
elkovetésének id6pontjat, valamint az elkdvetéssel gyanisitott munkatérs €s a bejelento nevet.
(7) A bejelent6 kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék. Ha
a HVI vezetbje a kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy a bejelentd adatait — a munkaltatoéi jogkor
gyakorldja kivételével — senki ne ismerhesse meg, a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibdl
ne valjanak megismerhetGve.

20. § (1) A HVI vezetbje — a bejelentés alapjan — annak kivizsgalasat kvetden dént

a) az etikai eljaras lefolytatasarél,

b) egyéb eljaras kezdemeényezésérol vagy

¢} az etikai eljaras mellozésérol.

(2) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikal vétségtdl vagy az arrdl valod tudomasszerzéstdl, vagy folyamatos elkdvetés esetén
annak abbahagydsatol szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptéri nap eltelt,

b) a bejelentett magatartds fegyelmi eljaradst vagy mas hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasara iranyuld eljaras hatlya ala tartozik, vagy

¢) az etikai vétség elkbvetése a rendelkezésre all6 adatokbol nem valoszintisithetd.

(3) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont személy jogviszonya megsziint,

b) a (2) bekezdés b) pontjdban rgzitett esetben,

¢) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, az etikai vétség elkdvetése nem
bizonyithato.

(4) A HVI vezetbje az eljarast a vizsgalat meginditasatdl szamitott harminc napon belil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezard dontését.



(5) Az etikai ecljaras hataridejét a HVI vezetje egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(6) Ha a HVI vezetdje a bejelentés alapjan eljards meginditasarol dont, kinevezi a HVI vezeto
helyettest a vizsgalat vezetdjének, kivéve, ha a bejelentés 6t érinti, ebben az esetben mas HVI
tagot (a tovabbiakban: vizsgélat vezetdje).

(7) A vizsgalat vezetbje a vizsgalat meginditasarol irdsban értesiti az etikai vétség elkdvetésével
gyanusitott munkatarsat.

(8) Az etikai vizsgalat sordn a vizsgalat vezettje az etikai eljards ala vont munkatarsat
meghallgatja, lehetséget adva arra, hogy az ellen felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.
(9) A vizsgalat vezettje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indftd magatartasardl
olyan tudomasa van, amely hatassal lehet az érdemi doéntés meghozataldra. A HVI minden
munkatarsa kiteles a vizsgalat vezetdjével egylittmitkddni, a vizsgalat szempontjabol lényeges
informacidkat dokumentumokat atadni.

(10) A meginditott vizsgalatot a vizsgélat vezetbje legkésdbb az (5) illetve (6) bekezdésben
meghatirozott hatdridé lejarta elétt 6t munkanappal koteles lezami.

(11) A vizsgalat vezetdje a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild a HVI vezetbjének,
valamint az eljaras ala vont munkatarsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.
(12) A jelentés alapjan az tgyben a HVI vezetbje — sziikség szerint az etikai vétség
elkdvetésével gyanusitott munkatars 4jboli meghallgatasa utan — dont.

21. § (1) A HVI vezetdje a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatérsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — széndékos,
silyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars korabban mér figyelmeztetésben részesiilt
— vele szemben megrovast, munkavallalo esetében az etikai vétség sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

c) vétkessége a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Ha a munkatirs ugyanazon magatartasa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaztak a HVI
vezetGje fegyelmi eljards meginditdsat vagy hétranyos jogkovetkezmény alkalmazasdt
kezdeményezheti.

(3) A HVI vezetdje eljarist lezard dontésérél irasban tajékoztatja az eljards ala vont
munkatarsat, valamint a bejelentdt.

(4) ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja mertll fel a HVI vezetdje
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

20. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

22. § (1) A HVI vezettjével szembeni etikai vétségre vonatkozod bejelentést kdzvetlenill a
Terlileti Valasztasi [roda vezetdjének kell megtenni.

(2) A HVI vezetdje koteles jelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely személyes
vagy egyéb alapos ok miatt az igy targyilagos megitélése téle nem varhato.

21. Fellebbezés

23. § (1) Az etikai vétséget megallapitod dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
vald jog nincs meghatdrozott jogcimhez kotve, fellebbezés barmely okbdl lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ala vont munkatars a déntést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben yj tények
€s bizonyitékok is felhozhatok.



(2) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatars a dontés kézezvételétdl szamitott tizendt napon
beliil a HVI vezet§jénél irdsban nyujthatja be. Ha a munkatars fellebbezés benyujtaséra
vonatkozo hatdridét onhibajan kiviil mulasztotta el, a mulasztas okanak megjelélésével és
bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet el6.

(3) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulitdl szarmazik, a HVI vezetbje a
fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

(4) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataridon beliil nyujtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett eld, a HVI vezetje az gy Osszes irataival egyiitt
legkés6bb a beérkezéstdl szdmitott hdrom napon belill felterjeszti azt a Teriileti Valasztasi
Iroddhoz. Az igazolasi kérelem elfogadhatésagarél a HVI vezet6je dont.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
22. Ertelmezé rendelkezések

24. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. szoréajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet Jogdjaval. vagy nemzetkézi kapcsolatokban az ajandékozd allaméra, szervezetére
mas modon utald csekély értékii ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szordajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, els6sorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran kell hasznalni.

2. csekély ériékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szamolva — az érvényes minimalbér 10 %-at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotdl a megeldzd egy évben elfogadott ajandékok Gsszértéke az ajandékkal
egyltt meghaladna az ajandék juttatdsakor érvényes minimalbér 30 %-at.

3. szokdsos vendéglitds: a szakmai program keretében valamennyi résztvev( részére biztositott
ellatds. Szokasos vendéglatisnak tekintjitk még a kiilfoldi allami szerv munkatdrsatsl vagy
barmely kiilfsldi személyt6l hivatalos uton (kiilfoldi kiktildetésen), kiilféldén munkavégzéssel
kapesolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatdsi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekdtelezd mértéki ellatast.

4. lekételezo mértékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszer(i jévedelmiinkbdl, szokdsos
¢letviteliink fenntartdsa mellett, azok reélis piaci &rdn nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak.

3. kozosségimedia-feliilet: internetalapl szolgaltatas, amely a felhasznalok altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozdsség tagjai kdzdsségimédia-oldalak és kozdsségmédia-
profilok segitségével kozosen formaljak az ott megjelend informaciokat.

6. magdanjellegii kizosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kézosségimédia-profil vagy
oldal muikddtetése, illetve a mdsok 4ltal lizemeltetett kézosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az é&ltala muikdodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység.

7. kézzétetel: barmilyen jellegi — kildndsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-fellileten elsé kézbdl vald megjelentetése,

8. megosztds: barmilyen jellegll — kiiléndsen széveg, kép, vided, hanganyag — kordbban
kozdsségimédia feliileten elsd kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy tovabb
osztasa més felhasznaldk felé.
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23. Hatalybalépés

25. § Ez az utasitas 2026. januar 1. napjaval lép hatalyba.

Magdz’:;lj Ft’)ldimSJ,roIta

HVI vezetd
Jegyz6
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